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Beteiligungsmöglichkeiten für Unternehmen

1. Übernahme von Patenschaften

 Ihre Vorteile: 

 • Akquirieren von Nachwuchskräften für Ihr Unternehmen
 • Nennung Ihres Unternehmens auf der DLG-Homepage und der Broschüre des 
  DLG-Trainee Programms
 • Vorstellung Ihres Unternehmens im Rahmenprogramm des aktuellen Traineejahrgangs in 
  Verbindung mit einem Managementthema
 • Möglichkeit der Teilnahme am Auswahlverfahren der Trainees für den zukünftigen Jahrgang
 • Kostenlose Veröffentlichung einer Stellenanzeige im DLG-Traineenetzwerk
 • Kostenlose Teilnahme an einem eintägigen Seminar der DLG-Akademie aus dem 
  Bereich Agribusiness

 Ihre Leistung: 

 Sie unterstützen einen oder mehrere Trainees finanziell, indem Ihr Unternehmen einen 
 Teil der Programmgebühr übernimmt. Die tatsächlichen Programmkosten belaufen sich auf 10.900,- Euro 

pro Trainee. Den Teilnehmern werden allerdings nur 5.900,- Euro in Rechnung gestellt. Durch die Über- 
nahme der Patenschaften wird die entstandene Differenz gedeckt. 

2. Bereitstellung von Praktikumsplätzen

 Ihre Vorteile:  

 • Sie können direkt die wichtige Beziehung zwischen Mitarbeiter und Unternehmen 
  herstellen und so Nachwuchskräfte akquirieren 
 • Nennung Ihres Unternehmens im „Unternehmenspool“ und der Broschüre des 
  DLG-Trainee Programms

 Ihre Leistung:

 Ihr Unternehmen stellt einen, oder mehrere Praktikumsplätze für Trainees zur Verfügung.

3. Entsendung eigener (zukünftiger) Mitarbeiter in 
 das Trainee Programm

 Ihre Vorteile: 

 • Ihr Mitarbeiter wird passgenau auf die zukünftigen Aufgaben als Führungskraft in Ihrem 
  Unternehmen vorbereitet, wodurch er optimal für die zukünftige Karriere gerüstet ist
 • Vermittlung von notwendigen Managementkenntnissen und -fähigkeiten
 • Ihr Mitarbeiter erhält die Möglichkeit Erfahrungen während der Praktika in anderen 
  Unternehmen zu sammeln, oder bei Ihnen hausintern ähnlich einer Berufsakademie 
 • Ihr Mitarbeiter baut sein Netzwerk in der Agrarbranche aus und eignet sich fundierte 
  Branchenkenntnisse an
 • Sie bilden Ihren Mitarbeiter effizient und branchenübergreifend aus

 Ihre Leistung: 

 Sie stellen Ihren Mitarbeiter für den Zeitraum des Traineeprogramms bzw. 
 während der Seminareinheiten frei und finanzieren ihm die Teilnahme.
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Das DLG-Trainee Programm ist die optimale Möglichkeit 
Fach- und Führungskräfte für Ihr Unternehmen zu gewinnen 
und zu qualifizieren. Sprechen Sie mit uns darüber!

Dr. Jobst von Schaaffhausen
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J.Schaaffhausen@DLG.org

Marc-André Kruse-Friedrich

Tel.: +49 69 24788-394

M.Kruse-Friedrich@DLG.org

Christina Vogel
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4. Einrichtung von Traineestellen im 
 eigenen Unternehmen

 Ihre Vorteile: 

 • Sie vergrößern Ihre Chance die passenden Nachwuchskräfte für Ihr Unternehmen 
  zu gewinnen
 • Sie schreiben die Traineestelle gemeinsam mit dem DLG-Programm aus
 • Die DLG übernimmt die Koordination des Bewerbungsverfahren und selektiert passende  

 Bewerber heraus, die Sie im Vorstellungsgespräch persönlich kennenlernen können
 • Ihr Trainee wird abwechselnd in Seminarblöcken des Traineeprogramms und in 
  hausinternen Praktikumsblöcken ausgebildet, ähnlich einer Berufsakademie
 • Ihr Mitarbeiter kann sich fundierte Branchenkenntnisse aneignen
 • Sie bereiten Ihre Führungsnachwuchskräfte optimal auf die Karriere in 
  Ihrem Unternehmen vor
 • Sie bilden Ihre Mitarbeiter effizient und branchenübergreifend aus
 • Sie verfügen über ein hervorragendes Instrument für Ihr Personalmarketing 

 Ihre Leistung: 

 • Übernahme des Teilnehmerbetrags und der Ausschreibungskosten
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